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Hallbara

hojdpunkter 2023

Fortsatt arbete med atervunnet
material i vara produkter

Vi tillverkar en koksfront gjord av héllbara
material, folierad med nasta generations
folie som till 90% ér tillverkad av &tervunna
PET-flaskor. Den vager mindre, &r mer
reptélig och, inte minst — den &r snéll mot
naturen. Vi fortsatter att ha en néra dialog
med vara leverantorer for att utveckla satt
att anvanda &nnu mer atervunnen plast fran
konsumentéatervinning och industrispill.
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Atervunnet material

Under 2023 behdll vi en hdg andel dtervunnet
material i vara produkter:

= Folie: jamfort med 2022 gick vi fran
41% folie med atervunnen plast i vara
produkter, till 52%

= Kantlist: jamfort med 2022 gick vi fran
48% folie med kantband som innehéller
atervunnen plast, till 49%

= Spanskivor: 14% av virket i spanskivorna
kom frén &tervunna kéllor

= Biobaserat lim: under 2023 har vi infort
biobaserat lim i vara produkter

Sjukfranvaro

Under 2023 har vi fortsatt arbeta
strukturerat och aktivt med att sénka var
sjukfranvaro. Utéver enskilda insatser har vi
erbjudit férebyggande atgarder genom
foretagsskoterska och ergonom pa plats. Vi
har dven implementerat Falcks tjanst
”Personalstod” samt marknadsfort vart
friskvardserbjudande. Det har resulterat i en
forbattring av sjukfranvaron fran 4,9% till
3,9% under éret.

Under &ret har vi arbetat med att
konkretisera Spaljistens karnvarden.
Genom Spaljistens vardegrund, vilken
samtliga medarbetare har “checkat in” pa
har vi skapat en tydlighet ihur vi férvantas
agera i relationen till varandra.

Samarbete for bioenergiproduktion

Vi har ett samarbete med Solor Bioenergii
Aseda. Spaljisten sljer spillmaterial i form av
briketter till Solér somin sin tur tillverkar
fornybar fjarrvéarme och vatten som cirkulart
varmer upp Spaljistens lokaler samt andra
fastigheter i Aseda. Under 2023 var
produktionen av fornybar varme och varm-
vatten 95,6%. Genom deras nya anldggning
som stér klar i bérjan av 2024 kommer det
endast levereras 100% fornybar fjarrvarme till
oss och till andra fastigheter i Aseda.

Overgripande energikartliggning

En detaljerad energikartlaggning har genom-
forts pa Spaljisten och arbetet syftar till att
identifiera genomforbara energieffektiva
atgéarder I6pande i etapper.
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Detta ar Spaljisten

Foliering - var biljett ut i varlden

Det bérjade i Aseda, mitt i Smaland. Aret var
1975 och den svenska byggmarknaden gick
som taget. Fanerade spaljéer var en stor
inredningstrend och bristen pa tillverkare ett
faktum. Vi pa Spaljisten sag ett behov och
byggde var affarsidé och produktstrategi pa
att tAppa till det dar halet pa marknaden.

Pa 1980-talet var det dags for teknikskiftet
som senare blev vér biljett ut i vida vérlden.
Foliering var d& en oprovad teknik i Sverige,
men vi kastade oss ut. Det visade sig vara
ett bra beslut, som efter ett tag bar frukt i
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formav fler och storre afféarer. D& och dar
borjade Spaljistens resa mot att bli det bolag
vi &r idag. Med folierade fronter i vérldsklass.
Med kapacitet till allt fran enklare produktion
i mindre volymer, till komplicerade
konstruktioner i mycket stora volymer.

Spaljisten gor folierade fronter till mobler
somidag pryder sovrum, kék och
vardagsrum runtom i hela vérlden. Om vi &r
stolta 6ver den har resan? Det ar bara
férnamnet.

Spaljisteni
korthet 2023

“Att vara forstavalet av folierade
fronter dar flexibilitet, kvalitet och
héllbarhet skapar kundvarde.”

omsattning

| 565,9MSEK

Var affarsidé

“Spaljisten ar en kundfokuserad,
proaktiv och flexibel tillverkare av
folierade fronter med kvalitet och
héllbarhet i fokus.”

levererade paket

4202 625 st.

) o™ l/»‘ L]
material&tervinning

129 ton

S
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VD har ordet

En hallbar affarsidé och vision

Vianser att ett hallbart arbete bérjar med
affarsidén. Dar satts agendan for hur
foretaget ska verka och vad som &r dess
verkliga styrkor. Spaljistens affarsidé ar att
vara en kundfokuserad, proaktiv och flexibel
tillverkare av folierade fronter med kvalitet
och héllbarhet i fokus. Visionen ar att bli det
sjélvklara valet for kunder som varderar just
dessa egenskaper och styrkor. Det &r for
dessa kunder vi vill verka. Hallbarhet &r med
andra ord véldigt hogt pa var agenda.

Hdga ambitioner

Spaljisten genomsyras av héga ambitioner,

inte minst inom héllbarhet. Vart l6fte till

marknaden &r att verka "med nasta

generation i tanke” och det &r ett l6fte vi

verkligen vill hélla. Inom ramen for var dver-

gripande affarsplan satte vi darfor infor

2023 upp, utdver vara Agenda 2030-mal,

tva konkreta langsiktiga hallbarhetsmal:

« Attbli en helt klimatneutral verksamhet,
dvs att var process inte ska tillfora
négot klimatavtryck.

« Att, tillsammans med véra strategiska
leverantorer, utveckla en CO4-neutral
produkt, en Carbon Zero-front.

Béada mélsattningarna kréver ingédende
samarbeten och utveckling éver tid med
flertalet av vara samarbetspartner, vilka vi
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under aret inlett diskussioner med. Vi far
aterkomma med framdriften i dessa
ambitidsa initiativ.

Ett utmanande 2023

2023 har for oss som fér manga andra varit
ett tufft ar. Var verksamhet och affar ar
kopplad till ménniskors kdpkraft, vilken
under en langre tid forsvagats markant av
hdga rantor och stigande inflation. Den
minskade forsaljningen till foljd av detta
tvingade oss att nedbemanna ganska
kraftigt under aret och rérelsemarginalen
sattes under hard press. Den stora
maskininvesteringen som efter férsening
var planerad att driftsattas under slutet av
aret, blev ytterligare forsenad vilket har
varit valdigt utmanade for saval vara
medarbetare som den totala affaren.

Hallbart, framatriktat fokus

Under tuffa perioder som denna &r det
otroligt viktigt att samla kraften mot det vi
sjélva kan paverka och inte |ta oss vara
offer for externa faktorer. Det géller att
som verksamhet enas om vad som &r
kritiskt och viktigt, satta tydliga och
konkreta aktiviteter i verket och darefter
handlingskraftigt genomféra. Manga goda
initiativ inom flera omraden togs under aret,
vilket resulterat i bl.a:

VD, Spaljisten AB

Gemensamt definierade karnvarden
Tydliga ledarskapsprinciper for
verksamhetens chefer

Minskad sjukfranvaro

10% okad effektivitet fran installerad
maskinpark vilket minskar belastningen pa
vara medarbetare

Minskade kassationer som medfér lagre
férbrukning av naturens resurser

Okad atervinningsgrad i véra ingdende
material

Okat antal producerade fronter per férbrukad

kWh och per CO,-enhet

"Alla dessa framsteg é&r vi valdigt
glada och stolta dver att ha
astadkommit, men vi &r definitivt
inte nojda. Mer ska goras och med
den kompetens, erfarenhet och det
engagemang som finns hos vara
medarbetare kommer vi att
fortsatta forbattra var verksamhet
med héllbarhet i fokus.”

VD Spaljisten AB, april 2024
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Malin och Johan Enocson

Agare Active Invest I

- aid

Vara agare

Spaljisten AB ags till 100% av
Surewood Industries AB, dar dven
KG List AB och Osterbymo
Hardwood ingér. Surewood
Industries AB ags i sin tur av Active
Invest Sweden AB, ett aktivt agar-
bolag, som namnet antyder.

Active Invest Sweden AB investerar i
valskotta bolag med stor utvecklings-
potential, dér Active Invest kan bidra och
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Social hallbarhet

Miljé och Avfall
: '

tillféra mervarde. Pa prioriteringslistan star
langsiktighet, hallbarhet och l6nsamhet i
saval hog- som lagkonjunktur.

Varfor hallbarhet?

For savél dgaren Active Invest som Spaljisten
ar det en sjélvklarhet att jobba aktivt och
l&ngsiktigt med héllbarhet. Att minska
sléserier, anvénda naturens resurser och véra
medarbetarnas kompetenser battre bidrar till
saval battre Ionsamhet for bolaget som en
battre miljé samt att det skapar forut-
séttningar for kommande generationer.

Dessutom far kunderna béattre produkter och
Spaljisten sticker ut som arbetsgivare.
Framat ar mangfald, miljo, jamlikhet samt
material- och energiférbrukning de viktigaste
prioriteringarna inom hallbarhet for Active
Invest och Surewood Industries. Inom alla
bolag i Surewood-koncernen leds och drivs
héllbarhetsarbetet av respektive lednings-
grupp. Bolagens héllbarhetsstrategier utifran
de globala hallbarhetsmalen godkénns och
foljs upp av respektive styrelse.
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Social hallbarhet

Vara karnvarden

Genom Spaljistens vardegrund har vi skapat en tydlighet i hur vi férvantas agera i relationen till varandra.
Under 2023 genomfordes workshops med samtliga medarbetare dar betydelsen av véra karnvarden
diskuterades och definierades. Darefter bjods respektive medarbetare in till en Vardegrundsdialog dar
chef och medarbetare gick igenom definitionen av véra karnvarden och hade ett samtal kring deras

bidrag till en levande vardegrund. Samtalet avslutades med att en bild togs pd medarbetaren som sattes

upp pé en vagg tillsammans med 6vriga kollegor och véra kérnvarden. Resultatet blev ett lagfoto pa
Spaljistens medarbetare dar alla skrivit under pa att bidra till en varm och tillatande féretagskultur.
Numera ingér vardegrundsdialogeni sévél introduktionsplanen som i utvecklingssamtalen.

Pa Spalljisten bryr vi oss. Har tar vi
hand om varandra, vara kunder och
miljén. Hos oss hjélps vi &t och bidrar
till en bra arbetsmiljé dar sékerhet &r
var hogsta prioritet. Tillsammans
stréavar vi efter att minimera forluster
och sléserier i alla led.
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Pa Spaljisten &r vi kundfokuserade
och allas bidrag ar lika viktigt for att
slutprodukten ska hélla hogsta
kvalitet. Genom kompetensutveckling
och omvérldsbevakning utvecklas
saval medarbetarna som verksam-
heten. Nar vi arbetar tillsammans okar
vi engagemanget och skapar forut-
sattningar for att na var fulla
potential.

Respekt

Pa Spaljisten respekterar vi varandra.
Vi accepterar véra olikheter och
lyssnar pé varandra. Vi &r arliga mot
varandra samt forhéller oss till de
regler som finns och beslut som tas.
Det vi séger att vi ska gora, det gor vi.
Det gor oss trovardiga och nagon att
lita pa.

QAEREILdLitie
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Hallbarhet som konkurrensfordel

"En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra

kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov”.

Begreppet héallbar utveckling
definierades redan 1987, FN-
rapporten Var gemensamma framtid,
eller Brundtlandrapporten som den
ocksé kallas. Till vardags forknippas
begreppet oftast med miljo, klimat
och miljopaverkan. Men begreppet ar
betydligt vidare och inkluderari tre
stora samhéllskomponenter — social,
ekonomisk och ekologisk héllbarhet.

Sa hér jobbar vi med hallbarhet

Hallbarhet ska genomsyra allt vi gér och véar
héallbarhetspolicy vagleder oss i vardagen.
Hallbarhet ska ha tydlig koppling till affars-
utveckling och vérdeskapande processer,
bade for Spaljisten och andra bolag inom
Surewood-koncernen. | den har rapporten
vander vi oss till Spaljistens intressenter —
agare, medarbetare, kunder och
leverantorer.

Var vision och affarsidé samt vardegrund
ligger till grund for hallbarhetspolicyn. Den har
i sin tur tagits fram med stdd av FN:s globala
mal for hallbar utveckling, Agenda 2030.
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I var hallbarhetspolicy fokuserar vi sérskilt
pa sju huvudomraden:

Miljs

Arbetsmiljé

Jémstiélldhet

Ménskliga rattigheter

Maéngfald

Afférsetik

Antikorruption

Vara fokusomraden hjélper oss na vara mal
pa ett hallbart satt

En viktig del av det I6pande héallbarhets-
arbetet ar vara fokusomraden — medarbetare,
sakerhet, héllbar tillvaxt och CO,neutralitet.
Med hjélp av dem ska vi na vara affarsmal pa
ett ansvarsfullt och hallbart sétt.

Inom arbetsmiljén handlar det om att framja
en aktiv och proaktiv sékerhetskultur, att
ingen ska skadas péa jobbet, om att skapa ett
oppet klimat kollegor emellan samt fokusera
pa var vardegrunder, engagemang,
kompetensutveckling och trivsel.

Inom kvalitet och sakerhet ska vi uppfylla
bade interna och kundernas forvantningar
genom att standigt strava efter att utvecklas
och bli battre.

Agenda 2030
Globala Mal for hallbar utveckling

Inom miljé handlar det om att minimera var
klimatpaverkan genom sé lag resurs-
forbrukning som mojligt, férnyelsebar energi,
lyssna pa kundernas behov samt sékerstélla
att efterleva lagar, andra krav samt att vi
lever i enlighet med de certifieringar vi tagit
oss att folja.

Inom hallbar féretagsledning ska vi séker-
stélla att Spaljisten som leverantor lever upp
till alla de kvalitetsstandarder och
certifieringar som vi har implementerat i
verksamheten.

Certifieringar och revisioner

Forest Stewardship Council® (FSC®) (FSC-
C114672).

Autorised Economic Operator (AEQ) AEO-
tillstand.

Uppstartat Energiledningssystem med
Energikartlaggning i grunden.

Kunders interna och externa revisioner.
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Spaljisten arbetar med FN:s globala mal for hallbar utveckling. Det handlar om att driva ett ansvarsfullt och hallbart satt och ta hansyn till s&vél

A\
. GLOBALA MALEN“
= —~

fiér hallbar utveckling

sociala, ekologiska som ekonomiska faktorer i varan verksamhet. Vi pa Spaljisten har valt ut fem globala mél fér hallbar utveckling som vi fokuserar gf’/} w

extra pa. Det ar god halsa och vélbefinnande, jamstélldhet, hallbar energi for alla, minskad ojamlikhet och héllbar konsumtion och produktion.
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3.GOD HALSA OCH VALMAENDE

ar en grundlaggande forutsattning for att vi ska kunna
prestera samt ha méjlighet att na var fulla potential.
Engagerade medarbetare som trivs och mér bra &r
foretagets ambassadorer.

5. JAMSTALLDHET och 10. MINSKAD OJAMLIKHET

Var organisation ska spegla mangfalden i samhéllet och
skapa forutsattningar for individer och grupper oberoende av
kon, religion, funktionsvariation, alder, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhdrighet eller sexuell laggning.

7.HALLBAR ENERGI FOR ALLA

ar en forutsattning for tillvaxt, klimatomstallning, och att
kunna minska utslapp av véxthusgaser. Var organisation har
tillgang till hallbar, tillforlitlig och férnybar energi.

12. HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

For oss innebér hallbar konsumtion och produktion att vi
forsoker tillverka vara produkter med sa stor andel atervunna
material som mojligt och samtidigt minska vart avfall och
restprodukter till ett minimum. Detta uppnér vi genom att
arbeta med hela leverantérskedjan fran leverantor till kund.

o

Kompetens- och lederaskapsutveckling

Arbetar for en olycksfri arbetsplats och sakerhetskultur
Foretagshalsovard

Gratis frukost och frukt till alla medarbetare

Generost friskvardsbidrag

Halsoframjande aktiviteter och evenemang

Kvalitetssakrad rekryteringsprocess

Arbetar aktivt med jamstélldhets- och jamlikhetsplan

Vidareutvecklat vara Karnvéarden

Kontinuerligt arbete med affarsetik, antikorruption, manskliga rattigheter, sociala forhallanden och miljo
FSC*-certifikat for ett hallbart skogsbruk

100% fornyelsebar el

96,5 % fornyelsebar fjarrvarme

Varat spillmaterial blir fjarrvarme, atervinns lokalt och i vara lokaler
Aktivt arbete med energikartlaggning

Uppstart av energiledningssystem

Upphandlar produkter, tjanster, material och komponenter pa ett ansvarsfullt satt.

Aktivt arbete for stéandigt 6ka andelen atervunnet material i vara produkter

Optimera produktionen for att minska spill och skrot

Aktivt arbete tillsammans med Stena for att 6ka atervinningsgraden och cirkuléra alternativ
Témda PUR-limfat &teranvands

100% FSC*-certifierat material

LCA screening av produkter
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Naturen ar basen i var verksamhet. Vibryr oss om
hur skogen mér och jobbar hart med att minska
vart klimatavtryck och 6ka andelen fornyelsebara
révaror. For oss &r héllbarhet viktigt pé riktigt!

Genom att vara en kompetent och proaktiv
partner till véra leverantorer vill vi 6ka
héallbarheten i alla vara processer och delar
av produktionen. Vi &r noga med att
utvardera och félja upp leveranser och vart
sortiment foérandras och utvecklas hela
tiden tillsammans med véra partners och
medarbetare.

Vi strévar efter standig utveckling och
forbattring nar det galler var produktion. Vi
jobbar aktivt med att 6ka andelen ater-
vunnet material i savél plastfolie, span-
skivor som slutprodukter. Var vision om att
go6ra mobelfronter av hogsta kvalitet med
nasta generation i atanke forpliktar. Med
spanskivorna som vi anvander i var
produktion har vi ambitionen att
kontinuerligt 6ka innehéllet av dtervunnet
tré. Vijobbar pa att gora spanskivorna &nnu
lattare, for att minska materialatgangen och
for att leva upp till dagens héllbarhetskrav.
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| framkant tillsammans med vara partners
Vi gor fronter for manga rum som finns i ett
hem — sovrum, kok och vardagsrum. Arbetet
med en alltmer hallbar produktutveckling
fortsatter tillsammans med en av véra stora
samarbetspartners. Spaljisten tillverkar en
koksfront gjord av héllbara material, folierad
med nasta generations folie som till 90% ar
tillverkad av atervunna PET-flaskor. Den
vager mindre, &r mer reptalig och, inte minst
— den &r snall mot naturen.

Handlar hallbart

Spaljisten ar FSC® certifierade (Forest
Stewardship Council®) (FSC-C114672). Ochi
var produktion anvander vi bara trd som ar
FSC-certifierat.

Det star FSC-mérkningen for:

Skogar som skots ansvarsfullt, enligt FSC:s
regler, hjalper till att skydda djurens livs-

miljoer, uppratthaller biologisk mangfald,
skyddar gamla véxande trad, bidrar inte till
avskogning, skyddar urfolkens réttigheter
och sékerstaller rattvisa léner och séker
arbetsmiljo for arbetare.

Kvalité och modernisering

Via arbetet med sténdiga forbéattringar och
genom processforandringar har vi ytter-
ligare forbattrat var produktkvalitet som
bidrar till 6kad héllbarhet. | var moderna
maskinpark, som vi ldpande forbattrar och
férnyar, ligger var produktion i framkant.

Kemikaliehantering

Vi har under ménga ér arbetat aktivt med véar
kemikaliehantering. | vart kemikalie-
hanteringssystem, som tillhandahalls av
Chemgroup, samlas alla kemikalier med
respektive sakerhetsdatablad tillsammans
med alla riskbedémningar. Genom korrekta

inkdp och saker hantering av kemiska @mnen
skapar vi en bra arbetsmiljé och god hélsa
bland medarbetarna. Vi arbetar standigt med
att minskat antalet kemikalier, risk-
beddmningar, lagefterlevnad och
uppdatering av SDB genom Chemgroup.

Aktiviteter under 2023:

« Vihar gatt fran 41 % folie i vara
produkter som innehaller atervunnen
plast, till 52%

« LCA screening av en garderobsfront

«  Okat anvandning av biobaserat lim

«  Kemikalieutbildning, purlimshantering till
all berérd personal

» Uppstart arbete med
energiledningssystem
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Klimatpaverkan och LCA screening av en garderobsfront 2023

CO, paverkan av en garderobsfront i procent

3%

Inkdp av spanskivor,
folie och lim

=F

[

Ut- ochingéende
transporter

Atervinning och
sluthantering

Vardekedja av en
producerad front

44%
Fronter till kunder och Hallbar
slutkonsumenter design
Tillverkning
Spill / briketter
12% A
£0
m Ramaterial Transport av material = Tillverkning H
) ) Fjarrvarme /
m Sluthantering m Installation av front energi-

atervinning
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Miljé och Avfall

Social hallbarhet

Risker och riskhantering pa Spaljisten. Till stod for det I6pande arbetet finns en rad koncerndvergripande policyer. Som exempelvis héllbarhetspolicy,
IT-policy, arbetsmiljépolicy. Vi har dven stdd av olika system sé som lagefterlevnadsystem, kemikaliehanteringssystem, energiévervakningssystem,
energikartlaggning, métning av CO, avtryck, bevakningssystem och sprinklersystem installerade i anlaggningen.

KLIMATAVTRYCK
Genom energifdrbrukning, transporter, utslapp, kdldmedier.

AVFALL / SPILL / UTSLAPP
Hantering av avfall och andliga resurser sdsom spill, skrot och
annat avfall.

RESURSER
Okad andel &tervunnet material, insatser for hallbar konsumtion.

KORREKT KEMIKALIEHANTERING
Risk for utslapp och/eller arbetsskador vid fel hantering.

FOLJA LAGKRAV
Sakra lagkrav for miljo, arbetsmiljo och ménskliga rattigheter.

GOD ARBETSMILJO

Engagerade medarbetare, kompetensforsorjning utan risk for
psykisk och fysisk ohélsa, diskriminering och krankande
behandling.

SAKER ARBETSPLATS | ALLA FORMER
Arbetsskada, arbetsmiljorisker, olycksfall.

AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION
Risk for krankningar av ménskliga rattigheter, korruption och / eller
mutor i vardekedjan, skada till eget varuméarke och rykte.

Minska klimatavtryck genom hallbarhetspolicy, hallbarhetsmal och KPl:er, affarsplan, ledningssystem, energiévervakningssystem,
energikartlaggning, energiledning, férnyelsebar el, cirkular och férnybar fjarrvarme, minskade transportvikter, krav pa bilpark, effektiva interna
transporter, kdldmediekontroller, processtyrning, 6kad kvalité. Arbete med Agenda 2030 malsattning. Elbilsladdning pa arbetsplatsen.

Hallbarhetspolicy, ledningssystem, afférsplan, energi- och materialatervinning, briketter till biofjarrvéarme, minska spill, standigt forbattrat var
produktkvalitet samt nya materialatervinningsmajligheter genom omvarldsbevakning och samarbete med Stena, Kris- och brandberedskap.

Ledningssystem, afféarsplan, FSC-certifiering, Agenda 2030. Krav fran, och néra samarbete med, kunder. Fokus pa att 6ka andelen atervunnet
material i vara produkter och emballage.

Genomfar riskbeddmningar, minskar antalet kemikalier, samarbetar med Chemgroup och féretagshéalsovard, samt har regelbundna utbildningar och
arbetar med utbytesprincipen. Farligt avfall hanteras sakert genom samarbete med Stena.

Lagbevakning och lagefterlevnadskontroll genom Notisum, SAM, Arbetsmiliokommitté, Personalhandboken, 6nerevision,
medarbetarundersokning, medarbetarsamtal, arbete med jamstalldhet och mangfaldpolicy och policy mot krankande sarbehandling.

Kompetensforsorjning - att ratt kompetens och tillréckliga resurser finns tillgéngliga. Arbete med Spaljistens vardegrund. Ledarskapsutbildning.
Medarbetarundersokning, kurs i svenska pa arbetstid. Whistleblower-funktion. Friskvardspolicy, jamstalldhet och mangfaldpolicy, samt policy mot
kréankande sérbehandling. Utbildning av nya skyddsombud. Erbjuder frukost och frukt pa arbetsplats. Féretagshéalsovard.

Systematiskt arbetsmiljarbete, skyddsronder, riskanalyser, maskinsékerhetschecklistor, utredningar och investeringar. WIA-rapportering av
olyckor / tillbud / riskobservationer. Arbetsmiljckommittén. Standigt arbete med sékerhetskultur och vardegrunder. Utbildning av skyddsombud.

Code of Conduct, etikpolicy, attestinstruktioner, Whistleblower, introduktionsprogrammet, inképspolicy, inképs- och leverantors-
bedémningsprocessen, sakerstélla compliance i hela Supply Chain, FSC®, AEQ.
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Inledning Organisation Hallbarhetsarbete 6 och Avfall Social hallbarhet

Miljo och
avfallshantering
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Inledning Organisation

Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall Social hallbarhet

Arbetet med att minska vér miljdpaverkan och
klimatavtryck har lange statt hogst upp pa
Spaljistens agenda. Varje ar utvérderar vi
tillsammans med vara kunder vart miljdarbete.
Detta gor vi med hjalp av ett fragebatteri och
insamling av data om energi, avfall och
vatten. Det berdknas som ett genomsnitt av
andelen fornybar el, energi och atervunnet
avfall.

En utmaning &r att vi inte styr hela
leveranskedijan sjalva. Darfor har vi
valt att redovisa scope 1 och 2,
och delar av 3.

Energiforbrukning och fjérrvirme

Hallbar energi &r ett av FN:s globala mal for
hallbarhet och Spaljisten lagger stort fokus pa
det. Sedan manga ér tillbaka anvander vi 100%
fornybar elektricitet och 95,6% fornybar
uppvarmning, for att driva var 41 500 m?2 stora
fabrik i Aseda. Var energiférbrukningen har
dessutom vént nedat under 2023.

Detta ar viktiga steg i vér stravan att minska
utslapp av vaxthusgasen koldioxid.

Scope 1:Foretagets direkta
utslapp. Avgaser fran bilar och
maskiner, férbranning och
eventuellt gaslackage i processer.

Scope 2:Utslapp fran den energi

Med vér framtida hallbarhets-
rapportering i enlighet med CSRD
och GHG protokollet kommer varat
klimatbokslut och miljoavtryck bli
annu tydligare.

Energiforbrukning i MWh

10000 3l 8951

8000
6000
4000
2000

2022 m2023
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(el, varme, kyla, anga) som
féretaget forbrukar.

Scope 3:Utslapp som uppstar
uppstréms och nedstréms i
féretagets vardekedia till félid av
bolagets verksamhet.

Fjarrvarme i MWh

6000 5575 5772
4000
2000
0
2022 m2023

Vattenforbrukning

Under de senaste aren har vi utokat vara
lokaler och driftsatt nya produktionslinjer.
Storre lokaler och kansligare processer har
resulterat i installering av fler och battre
luftfuktare men ocksé storre
vattenforbrukning.

Vart befuktningssystem for att halla luft-

fuktigheten i vara lokaler pa ratt niva utgor ca.

78% av var totala vattenférbrukning. Under
2023 har vi fortsatt att utoka befuktnings-
systemet som bidrar till en 6kad vatten-
forbrukning. P& grund av nybyggnation har vi
aven fyllt pa det nya sprinklersystemet, vilket
ocksa ger en okat forbrukningen for aret.

Denredovisade siffran inkluderar dven 6vrig

vattenforbrukning inklusive dusch och avlopp.

Vattenforbrukning i m3
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12000 9987
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4000
0
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Policy for vara tjanstebilar

Foretagets ambitioner ar att halla en hog
héllbarhetsprofil varfér endast hybrid-eller
helelektiska bilar &r valbara tjanstebilar.
Spaljistens anstéllda och besdkare har
méjlighet att anvanda laddstolpar vid
arbetsplatsen.

Interna transporter

Vi har reducerat antalet dieseltruckar till en
truck, som ar amnad f6r tung godsmottagning.
Resterande truckar i verksamheten gér pa
eldrift.

Under de senaste &ren har vi stadigt minskat
mangden diesel som forbrukas for interna
transporter och halverat forbrukningen sedan
2020 genom effektivare korsatt och battre
planering.

Interna transporter i liter
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Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall Social hallbarhet

Kallsortering av vart avfall och spill ar dven en form av tillgang vad géller material-
atervinning. Vi har ett samarbete med Stena Recycling for att skapa nytt material

ochnyaresurser ur vart avfall och spill.

Avfallstrappan

Den storsta delen av materialet som vi
skickar till &tervinning anvénds for att skapa
energi - energiatervinning vilket féljs av
materialatervinning.

Utdver atervinning av avfall har vi till-
sammans med Stena hittat en méjlighet for
ateranvandning av tomma PUR-limfat. 200-
litersfaten kommer in till Spaljisten med PUR-
lim ochistéllet for att skrota dem ater-
anvands de av ett aluminiumféretag i
samhéllet, alternativt av Stena for insamling
av farligt avfall.

Tack vare samarbetet med Stena, och deras
omfattande natverk som ser till att avfallet

sorteras, varderas och hanteras korrekt, kan
vi vara sakra pa att en minimal méangd
material som l&mnar Spaljisten gér till deponi.
Samt att vérat spill i sé stor utstrackning som
mojligt gar till nya resurser och kan bli nya
material.

Kvalitet

Arbetet med kvalitetsbrister &r en central del
av Spaljistens interna hallbarhetsarbete med
att skapa en béattre avfallshantering och dka
andelen atervunnet material i var produktion.
For oss ar avvikelser en mojlighet for att bli
annu béattre och var ambition &r att minimera
sléseri och forbattra kvaliteten pa véara
produkter.

Atervinningsgrad i kg

Energiutvinning
Materialatervinning

Ateranvandning 5

0 50000
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246950,79
231170,43
157832,11
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150000 200000 250000

2023

5000
4000
3000
2000
1000

Klimatavtryck KG CO, for GHG rapportering

27762538
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Brannbart Papper

641 380

287 138 17 g9 . 37
Jarn Plast Farligt avfall ~ Elektronik
2022 2023

4622
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Totalt

Spaljisten har minskat sitt Klimatavtryck (enligt med GHG-rapportering) med 468 kg CO,, vilket
innebar en minskning med 10% fran féregaende ar. Minskningen beror framst pa minskade
avfallsmangder och spill.
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Avfallstrappa i kg
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Vi erbjuder sunda arbetsforhallanden dar
medarbetare kan utvecklas, trivas och ha roligt
tillsammans. Vi prioriterar sdkerhet och véra
medarbetares hélsa och valmaende. Ett 6ppet och
tilldtande klimat skapar bra arbetsmiljo.

Att jobba hos oss

Vi stravar efter att vara en attraktiv arbets-
givare. Dels for vara befintliga medarbetare
som ska vilja stanna och fortsatta utvecklas
hos oss och for vara kommande medarbetare
vill vi vara det sjélvklara valet.

Vi samverkar med definierade skolor och
erbjuder bla. praktikplatser, studiebesdk och
ger studenter mojlighet att skriva examens-
arbeten hos oss.

Vi manar om var personal. Bla. bjuder vi vara
medarbetare pa frukost varje dag och har ett
generost friskvardsbidrag. Utdver det ordnar vi
med trivselaktiviteter under éret.

Vi har kollektivavtal som ger en grundtrygghet

for vara medarbetare i form av villkor,
forsakringar och pensionsavsattning.
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Ledarskap

For att Spaljisten ska fortséatta vara ett fram-
gangsrikt foretag behover vara ledare kunna
omsétta strategier, mal och varderingar i
praktisk handling. Ledarskap bygger pa ett
omsesidigt fortroende. En bra ledare tror pa
och involverar medarbetarna, skapar
engagemang och ger férutsattningar for att de
ska utvecklas.

Under 2023 samlades vara chefer for att ge
sin bild av ledarskap och vad som &r viktigt i
rollen. Det mynnade ut i Spaljistens Ledar-
principer som fungerar som en kompass for
deras viktiga arbete i vardagen.

e

Jamstélldhet och mangfald

| arbetet med att 6ka jamstélldheten &r var
utgangspunkt att alla pa féretaget har samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter. Vi &r
inkluderande och jobbar aktivt med mangfald.
Att uppna detta strévar vi efter att 6ka
andelen av det underrepresenterade konet i
foretaget samt nyttja den mangfald vi har. Pa
Spaljisten har vi nolltolerans mot all form av
mobbing och krankande sérbehandling. Vi &r
overtygade om att det gor oss till en attraktiv

arbetsplats, dar medarbetarna utvecklas, trivs,

presterar tillsammans.

11433

s ¥

Pulsmétning

Vi genomfér I6pande Pulsmatningar. Puls-
matningen bestar av ett antal fragor dér vi vill
ha medarbetarnas syn p& exempelvis inom
omradena arbetsmiljo, trivsel, ledarskap och
sékerhet.

Svaren hjalper oss att folja upp aktiviteter
samt uppmarksamma behov av ytterligare
insatser.

Senaste pulsmatningen visade att flertalet av
vara medarbetare upplever att vi har en god
arbetsmiljo, klara och tydliga mal, chefer som
ger dem forutsattningar for att ta ansvar och
vara delaktiga. Allt detta &r grund-
forutsattningar for att vara medarbetare ska
ma bra och kunna trivas pa sin arbetsplats.




Inledning Organisation

Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall Social hallbarhet

Vi arbetar aktivt tillsammans for ett friskt och tryggt arbetsliv och en bra sékerhets-
kultur. Spaljisten anvander sig sedan en tid tillbaka av verktyget WIA for att rapportera
riskobservationer, tilloud och arbetsskador pa arbetsplatsen. Mélet ar att ingen ska
behdva skada sig pa arbetsplatsen och 0 olycksfall med franvaro.

Vi skapar en gemensam sékerhetskultur genom
att ha gemensamma varderingar, attityder och
kunskap for en sakrare arbetsplats.

Vi anvander WIA — Afa Forsakringsrapporterings-
system som stddjer vart systematiska arbete
med att rapportera, félja upp och atgarda
héndelser, skyddsronder och riskbedémningar.
Det ska vara enkelt for alla att rapportera olyckor,
tillbud ochriskobservationer. Uppféljning av det
som rapporteras in sker I6pande och ar en del av
det systematiska arbetet med Spaljistens
arbetsmiljé. Det &r skyddsombuden som har ratt
att stanga eller avsluta drenden som har
rapporterats in.

Riskobservation
Né&r nagon ser en potentiell olycksrisk.

Tillbud
En handelse intraffar, men ingen person skadas.

Olycka
N&got har intraffat som leder till personskada.
Det spelar ingen roll hur liten skadan ar.

Olycksfall med franvaro
Olyckor med personskada som leder till minst

en forlorad arbetsdag.
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Under de senaste éren har vi 6kat
inrapportering av handelser och risker for att
standigt forbattra var arbetsmiljo. Det &r synlig-
gjort med en jdmn hog niva av aktivitet. Under
senare halvan av 2023 sé har antalet olycksfall
minskat.

Genom att ha integrerat vat arbetsmiljdarbete
alltmer i verktyget WIA, kan vi aven folja hur vi
lyckats reducera risker i verksamheten. Under
2023 har Spaljistens arbete lett till en kad risk-
reduceringen till 49% pé& avslutade handelser,
under 2022 var det 34%. Vart mél &r noll olycks-
fall med franvaro och ett satt att na det &r att
fortsatta rapportera alla risker och tillbud i
organisationen.

Aktiviteter under 2023:

= Arbete med 6kad rapportering i WIA for
att forebygga olycksfall

= Utbildat nya skyddsombud

= Kemikalieutbildning

= Ledarskapsutbildning

= BSaktiviteter som skapat god ordning
= Spaljistens vardegrundsarbete

= Interna héallbarhetsrevisioner genom
véra kunder

48

43

Riskobservationer (st)

2022:
34%

40 38
24
22
8 8
Tillbud (st) Olycksfall utan franvaro Olycksfall med franvaro
(st) (st)
2022 2023
Vi har reducerat risker med
2023:
49%
100 0 100

tack vare vidtagna atgarder.
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Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall Social hallbarhet

Inom Spaljisten har vi etiska riktlinjer - var Uppforandekod.
Syftet ar att ge vagledning for hur medarbetare, kollegor,
leverantorer, kunder och andra intressenter ska behandlas pa

ett lagenligt, rattvist och etiskt satt.

Var Code of Conduct visar var gransen gar mellan
|ampligt och olampligt uppforande. Givetvis
kommer gallande lagstiftning i férsta hand och vi
som foretag ska ta hansyn till ménskliga
rattigheter, till manniskors sékerhet och halsa
samt till miljon.

Alla Spaljistens medarbetare har ett ansvar att
forsta var uppforandekod samt att agerai
enlighet med dessa.
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Vi motverkar korruption

Mutor och korruption av annat slag ar
oacceptabelt hos oss. For gavor galler Riks-
skatteverkets riktlinjer ochregelverk. Extern och
intern representation ar tillatet, men ska ske i
méttlig omfattning.

Tystnadsplikt

Spaljistens medarbetare har tystnadsplikt,
betraffande alla féretagets angelagenheter
vilket inte direkt &r avsedda for utomstéende.
Detta framgar i varat anstallningsavtal.
Tystnadsplikt galler dven for vara leverantorer
och samarbetspartners.

Nolltolerans mot alkohol och droger

P4 Spaljisten galler nolltolerans mot alkohol och
droger. Vi genomfor slumpmassiga alkohol- och
drogtester samt vid misstanke om paverkan.

Virespekterar personlig integritet

Vi arbetar standigt for en hog niva av
tekniskt och organisatoriskt skydd av
personlig information. Pa var hemsida har
viinformation om hur vi hanterar GDPR
genom var integritetspolicy. Dar redogor
vi ocksa for var évergripande syn pa
behandling av personuppgifter samt vilka
val och rattigheter vara kunder,
leverantérer och medarbetare har.

Visselblasning

Transparens ar viktigt for oss pa
Spaljisten. Darfor har vara medarbetare
och personer utanfor var organisation
mojlighet att anmala direkta
oegentligheter och misstankar om

sadana anonymt via en visselblasar-
funktion, som ar ett formular pa var
webb. Formuléret kan nas bade via vart
interna natverk samt externa natverk.
Inga arenden har inkommit under 2022
eller 2023.

Surewood Industries och dess bolags
ambition &r att ha en hog transparens och
ett gott utvecklat system for att bade
anmala och hantera eventuella
oegentligheter eller misstanke om
sadana. Genom detta forhallningssatt
och tillhandahéallande av visselblasnings-
system minimerar vi risker att allvarligt
skada foretaget, organisationen eller
dess medarbetare.
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Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall Social hallbarhet

Vi stéttar de som gor det mojligt for
unga att sporta

Som arbetsgivare pa en liten ort kan vi som
foretag gora stor skillnad for lokalsamhallet.
Att fler vill komma och bo och jobba i Aseda
gynnar allal Darfor ar det viktigt for bade
Spaljisten och véra &gare att bidra till och
stotta de som bidrar till att géra Aseda med
omnejd till en &nnu harligare plats.

Spaljisten stottar Halsans Hus, en hélso- och
friskvardsanlaggning i Aseda. Halsans Hus ar en
attraktiv motesplats for alla aldrar och de
manga méanniskorna. Har bedrivs olika former
av frisk- och hélsovard sdsom sim- och
grupptraning, padel, gym och rehabilitering.
Spaljistens medarbetare far nyttja Halsans Hus
utbud till subventionerade priser.

Spaljisten anvander sponsring som ett av flera
verktyg for att lyfta och jobba med hélsa och
valméaende bland unga. Férutom engagemang
for ungdomar ar lokal forankring och ideell
verksamhet huvudsakliga grunderna for
sponsring pé Spaljisten.

Under 2023 stéttade vi:

Aseda IF hockey Vaxjo Lakers

Aseda IF fotboll Hogsby IK
Aseda Ryttarforening ~ Néshults IF
AMO Handboll Vetlanda BK
Osters IF Fagerhults AIK
Lenhovda IF Korpen Aseda
Halsans Hus
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Vi samarbetar for att fa fler att vilja
var bransch

Som medlemsféretag i Epic Teknikens Hus

kan vi, tillsammans med 6vriga medlemsforetag
paverka och samarbeta i kompetens-
forsorjningsfragor. Teknisk kompetens ar
avgoérande for industrins fortsatta utveckling och
darfor jobbar Epic Teknikens Hus med att dka
intresset for en yrkeskarriar inom industrin. Detta
sker bland annat genom studiebesok,
praktikplatser, forelasa pa skolor.

Foreningen arbetar aktivt for att det ska finnas
eller skapas lokaler och utrustning for
hogkvalitativa tekniska utbildningar. Har far
Spaljisten en méjlighet att vara med och paverka
utbildningsinnehéll och inriktningar med vért
behov.

Musikhjalpen

Under en vecka | december 2023 genomférdes
Musikhjélpen | Véaxjo. Musikhjalpen syftar till att

samla in pengar till en mansklig katastrof. 2023 var

temat "Ingen ska behdva dé av hunger". Spaljisten
bidrog genom att bjuda in Asedaskolan 9:or pa
studiebesdk och testa pa teknikaktiviteter. For
varje elev skankte vi 100 kr.

Vi stottade dven ett engagemang genom Crossfit
Linné. Tillsammans skankte vi 18 000 kr till
Musikhjélpen.

Teknikcollage

Spaljisten ar aktiva i Teknikcollage. Teknikcollege
ar Sveriges storsta samverkansplattform for
industrins kompetensforsorjning och
kvalitetssakrar utbildningar dar kommuner,
utbildningssamordnare och féretag samverkar
for att oka attraktionskraften och kvaliteten pa
tekniskt inriktade utbildningar.

HALSANS HUS

Motiowera, trama & frivs hos oss!
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Framtagning av hallbarhetsrapporten

Process

Spaljisten har i framstallningen av denna
rapport arbetat efter féljande process.

Lagkrav

| Sverige finns det ett rapporteringskrav som
innebar att foretag av en viss storlek ska
uppratta en héllbarhetsrapport. Det bygger pa
ett EU-direktiv fran 2014, som syftar till att
gora information om hur féretag arbetar med
héallbarhetsfragor mer éppen och jamforbar.
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Analys och prioritering av hallbarhetsfragor

Spaljistens ledningsgrupp har gemensamt
fattat beslut om prioritering, det vill sdga vilka
héallbarhetsfragor som verksamheten ska
fokusera pa under éret.

Insamling av data och presentation

Hallbarhetsansvarig Sofie Akerberg har
ansvarat for insamling av data avseende ar
2023. Marknadskommunikatér Keiu Meesak och
Marknads- och Forsaljningschef Frederick
Svensbergh samt Hallbarhetsansvarig Sofie
Akerberg har ansvarat fér presentation av
héllbarhetsrapporten.

Granskning

Ledningsgruppen har granskat rapporten,
styrelsen har fattat beslut om rapporten och en
auktoriserad revisor har godkant den.

Presentation

Hallbarhetsrapporten presenteras digitalt pa
samtliga vara plattformar och finns tillgénglig
for alla.
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Hallbarhetsarbete

Miljé och Avfall

Social hallbarhet

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade
Hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Spaljisten AB, org. nr 556190-7709

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2023 och for att den ar
upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som sen revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.
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