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Fortsatt arbete med atervunnet
material i vara produkter

Vi har tagit fram och tillverkar en kokslucka
gjord av en mindre méangd tra. Den ar dessut-
om folierad med néasta generations folie som
till 90% ar tillverkad av atervunna PET-flaskor.
Den vager mindre, ar mer reptalig och, inte minst
—den &r snéll mot naturen. Vi fortsétter att ha
en nara dialog med vara leverantorer for att
utveckla satt att anvanda &nnu mer &tervunnen
plast fran PET-flaskor och husvagnar.
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Foretagsanpassad kurs i Svenska

Vierbjuder en foretagsanpassad kurs i
svenska for medarbetare som vill stérka
sina kunskaper i svenska spraket. Syftet ar
dels att de har medarbetarna far utvecklas
sprékligt, dels att bidra till 6kad sékerhet,
produktivitet och inkludering pé arbetsplat-
sen. Utbildningsplanen for kursen fokuserar
pa allt fran sékerhet och arbetsmiljo till
kvalitet och héllbarhet.

Overgripande energikartliggning

Surewood Industriers AB har gjort en 6vergri-
pande kartlaggning av sin verksamhet inom
ramen for lag om energikartlaggning i stora
foretag. Vidare detaljerade kartlaggningar
gorsietapper mellan 2021-2023. Kommande
arbete syftar till att identifiera genomférbara
energieffektiviseringsatgarder.

Atervunnet material

Under 2022 behéll vien hog andel &tervunnet

material i vara produkter:

= Folie: jamfort med 2021 gick vi fran
37% folie med atervunnen plast i véara
produkter, till 41%

= Kantlist: jamfort med 2021 gick vi fran
47% folie med kantband som innehaller
atervunnen plast, till 48%

= Spanskivor: 20% av traet i spanskivor var
atervunnet tré

Vidareutveckling av medarbetar-
undersodkning

Ar 2022 beslutade vi att utveckla vart sétt att
genomfdra Medarbetarundersokningen och istal-
let genomfora sk. Pulsmatningar. Detta ger oss
mojlighet att med farre fragor och tétare intervall
fa ta del av medarbetarnas syn pa Spaljisten som
arbetsgivare. Pulsméatning ar en digital undersok-
ning som gors under arbetstid dar svaren hante-
ras anonymt. Framdver kommer vi att genomféra
Pulsmatningar tva ganger per ar.

2
0"
0
=4

| q
-l |

Samarbete for bioenergiproduktion

Vihar utékat vart samarbete med Sol6r Bio-
energii Aseda. Spaljisten séljer spillmaterial
i form av briketter till Solér som anvander
biobrénsle for att tillverka fjarrvarme och
varmvatten till fastigheter i Aseda tétort. For
att stanga cirkeln kommer &ven fjarrvarme till
vara industrifastigheter darifran.
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Det borjade i Aseda, mitt i Smaland. Aret var brabeslut, som efter ett tag bar frukt i form
1975 och den svenska byggmarknaden gick av fler och storre affarer. Da och dar bérjade
som taget. Fanerade spaljéer var en stor Spaljistens resa mot att bli det bolag vi ar idag.
inredningstrend och bristen pa tillverkare ett Med folierade mébelprodukter i varldsklass.
faktum. Vi pa Spaljisten sag ett behov och Med kapacitet till allt fran enklare produktion
byggde var affarsidé och produktstrategi pa i mindre volymer, till komplicerade konstruktioner
att tappa till det dar halet pa marknaden. i mycket stora volymer.

P4 1980-talet var det dags for teknikskiftet Spaljisten gor folierade fronter till mébler som
som senare blev var biljett ut i vida véarlden. idag pryder sovrum, kok och vardagsrum runtom
Foliering var da en oprévad teknik i Sverige, i hela vérlden. Om vi &r stolta dver den har

men vi kastade oss ut. Det visade sig vara ett resan? Det ar bara fornamnet.
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Vara varderingar

Hallbarhet &r numera ett av vara viktigaste uppdrag. Inte bara for att det ligger
i tiden, utan for att vi bryr oss pé riktigt. Om naturen och skogen, som ar basen
i var verksamhet. Om dagens och morgondagens kunder. Om véra engagerade

medarbetare och partners, som tillsammans skapar innovation och tillverkning

med respekt for ndsta generation i atanke.

P& Spaljisten bryr vi oss. Har tar vihand om
varandra, naturen och véra kunder. Hos oss
hjélper vitill, visar uppméarksamhet och vilja.

Vi &r omténksamma mot véra kollegor. Spaljisten
finns nu ochiframtiden. Det ska dven skogen
och naturen gora. For att skogen, som ger oss
grunden till vara spanskivor, ska kunna fortsatta
véxa ar det sjalvklart for oss att arbeta hallbart.
Vitror ockséa pé kvalitet i vara produkter. Vart
material och kunskap vardar vi sa att det haller.
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Passion

Det ar vi, tillsammans, som gor Spaljisten till
verklighet. Viar stolta éver var kunskap, véara
produkter och varandra. Har hjalper, peppar

och motiverar vivarandra. Vivéagar ockséa be

om hjalp och ge forslag till forbattringar. Pa
Spaljisten blir alla — kollegor, kunder och besé-
kare, trevligt bemotta. Vibryr oss om varandra,
men ocksa vara produkter och vart resultat. Vi vill
framat och ser mojligheter i utmaningar. Vi ar helt
enkelt stolta dver att vara en del av Spaljisten.
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Tillsammans utvecklar och forbattrar vivara
produkter. Vijobbar for att utvecklas och bli
sé bra som méjligt. Alla &r lika viktiga for att
slutprodukten ska hélla hogsta kvalitet. Har
engagerar vi oss i arbetet och var vilja att
forbattra, bade oss sjélva och vara produkter,
for oss framat. Genom att ligga i framkant
blir vi battre och lar oss nya saker. Vi har

ett kundfokus och forsoker alltid tillgodose
kundens 6nskemal.
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Har pa Spaljisten bryr vi oss om varandra.
Virespekterar varandra och alla har ratt att
vara den de ar. Vi har en tillit till varandra och
det vi gor. Vi visar engagemang for varandra
och véara produkter. Vi star ocksa for vad vi
sager. Det vi séger att vi ska gora, det gor vi.
Det gor oss trovardiga och nédgon att lita pa.
Véara kunder ska alltid kunna lita p& att véara
produkter och att vi héller vad vi lovat. Vi har
en hog yrkesstolthet.
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Om vara agare och organisation

Spaljisten AB &gs till 100 procent av
Surewood Industries AB, déar dven fore-
tagen Anebyhusgruppen AB, KG List AB
och Osterbymo Hardwood ingar.

Ambitionen ar och har alltid varit att skapa
organisationsstrukturer med starkt kund-
fokus och korta beslutsvagar.

| styrelseningéar ordférande, tre ledamoter
och tva foretradare fran de fackliga orga-
nisationerna. Spaljistens ledningsgrupp
bestar av VD; Marknad och Forséljningschef;
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KAM; Ekonomichef; Inképs och Logistikschef;
Produktionschef; Teknik- och Hallbarhets-
chef; och HR-chef.

Surewood Industries AB &gs i sin tur av
Active Invest Sweden AB, ett aktivt &gar-
bolag, som namnet antyder. Active Invest
Sweden AB investerar i valskotta bolag
med stor utvecklingspotential, dar Active
Invest kan bidra och tillféra mervérde.

P& prioriteringslistan star langsiktighet,
héllbarhet och I6nsamhet i sévéal hdg- som
lagkonjunktur. 2021 omsatte Active Invest AB
1,5 miljarder kronor.

Varfor hallbarhet? Sa tycker vara dgare
Active Invest Sweden AB och Surewood
Industries AB ser stort varde och stor po-
tential i att foretag som Spaljisten jobbar
aktivt och l&ngsiktigt med héllbarhet. Att
minska sl6seriet och anvanda naturens
resurser och vara medarbetarnas kom-
petenser langre och mer effektivt bidrar
till bade battre I6nsamhet for bolaget, en
battre miljé och visar pa respekt fér kom-
mande generationer. Kunderna far battre
produkter och Spaljisten sticker ut som
arbetsgivare.

Framover ar mangfald, miljo, jamlikhet och
material- och energiférbrukning de viktigas-
te prioriteringarna pa hallbarhetsomradet
for Active Invest Sweden AB och Surewood
Industries AB.

For alla bolag inom Surewood-koncernen
galler att hallbarhetsarbetet ska ledas och
drivas av respektive ledningsgrupp samt att
de olika bolagens héllbarhetsstrategi utifran
de globala héllbarhetsméalen ska godkénnas
och féljas upp av respektive styrelse.
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Spaljisten i korthet 2022
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Begreppet héllbar utveckling definierades
faktiskt redan 1987, i FN-rapporten Var
gemensamma framtid, eller Brundtlandrap-
porten som den ocksa kallas. Till vardags
forknippas begreppet oftast med miljo,
klimat och miljopaverkan. Men begreppet
ar betydligt vidare och inkluderar i tre stora
samhéllskomponenter — social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet.

Sa har jobbar vi med hallbarhet

Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor och var
hallbarhetspolicy vagleder oss i vardagen.
Hallbarhet ska ha tydlig koppling till affars-
utveckling och vardeskapande processer,
bade for Spaljisten och andra bolag inom
Surewood-koncernen. | den har rapporten
vander vi oss till Spaljistens intressenter —
dgare, medarbetare, kunder och leverantorer.

Var vision och mission samt varderingar ligger
till grund for hallbarhetspolicyn. Den har i sin
tur tagits fram med stéd av FN:s globala mal
for hallbar utveckling, Agenda 2030.
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Agenda 2030

Globala Mal for hallbar utveckling

I var hallbarhetspolicy fokuserar vi sérskilt
pa sju fragor:

Miljé

Manskliga réttigheter

Méngfald

Jamstalldhet

Afférsetik

Antikorruption

Arbetsmiljé

Vara fokusomraden hjalper oss na vara mal
pa ett hallbart satt

Enviktig del av det I6pande héllbarhetsarbetet
ar vara fyra fokusomraden — medarbetare,
spetskompetens, héllbarhet och tillvaxt. Med
hjalp av dem ska vina véara affarsmal pé ett
ansvarsfullt och hallbart satt.

Inom arbetsmiljén handlar det om att frémja
en aktiv och proaktiv sékerhetskultur, att
ingen ska skadas pa jobbet, om att skapa
ett 6ppet klimat kollegor emellan samt foku-
sera pa engagemang, kompetensutveckling
och trivsel.

Inom kvalitet och sakerhet ska vi uppfylla
bade interna och kundernas férvantningar
genom att standigt strava efter att utvecklas
och bli battre.

Inom miljé handlar det om att minimera var
klimatpaverkan genom séa lag resursforbruk-
ning som mojligt samt att folja lagar, lyssna
péa vad kunderna vill samt sakerstalla att
vilever i enlighet med de certifieringar vi
séger att vi ska uppfylla.

Inom héllbar féretagsledning ska vi saker-
stélla att Spaljisten som leverantor lever upp
till alla de kvalitetsstandarder och certifie-
ringar som vi har implementerat i verksam-
heten. Som till exempel the IKEA Way (IWAY),
GO/NOGO och Forest Stewardship Council®
(FSC®) (FSC-C114672).

Vi ska ocksé uppfylla de villkor och kriterier
som satts upp for att bli godkédnd som Autho-
rised Economic Operator (AEQ).
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Agenda 2030

Arbetet med FN:s globala mal for
héllbar utveckling handlar om att
driva Spaljisten pa ett ansvarsfullt
och héllbart sétt och ta hansyn till
savél sociala, ekologiska som ekono-
miska faktorer i de olika processerna.
Aktiviteter kopplat till anti-korruption
och méanskliga rattigheter ingar till
exempel i arbetet med gora verklighet
av FN:s héllbarhetsmal.
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Hallbarhet med nasta generation i atanke

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
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Hallbarhet &r numera ett av Spaljistens
viktigaste uppdrag. Inte bara for att det ligger
i tiden, utan for att vi bryr oss pa riktigt.

Om naturen och skogen, som ar basen i var
verksamhet. Om dagens och morgondagens

kunder. Om véra passionerade medarbetare
och engagerade partners, som tillsammans
skapar innovation och tillverkning med
respekt for ndsta generation i atanke.

Dérfor ar Agenda 2030 och de globala héllbar-
hetsmalen en viktig del av var verksamhet.

De syftar till att utrota fattigdom och
hunger, forverkliga ménskliga rattigheter
for alla, skapa jamstalldhet och egenmakt
for kvinnor och flickor samt sékerstalla

ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser. Genom att integrera Agenda
2030 vill vi att alla beslut ska ha sin grund i
hallbar utveckling.

Vipé Spaljisten har valt ut fem globala mal for
hallbar utveckling som vi fokuserar extra pa. Det
ar god hélsa och vélbefinnande, jamstalldhet,
hallbar energi for alla, minskad ojamlikhet och
héallbar konsumtion och produktion. Hallbarhets-
arbetet ska ledas och drivas av ledningsgrupp.
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Att vara en attraktiv arbetsgivare 6kar trivsel,
|6nsamhet och lojalitet. Vara medarbetare
ar var viktigaste resurs. God hélsa och
valbefinnande &r en grundlaggande forut-
sattning for att vi ska kunna prestera samt
ha mojlighet att na var fulla potential. Varje
medarbetare ska forsta sin egen betydelse
for helheten och att varje del ar viktig. Enga-
gerade medarbetare som trivs och mar bra &r
dven foretagets ambassadorer.

Dettaleder till framgéng och utveckling av
bade oss sjalva, foretaget och samhallet. Vi
uppnar detta genom att ge ratt forutsatt-
ningar for att gora ett brajobb. Viarbetar
med olycksfri arbetsplats/sakerhetskultur
samt kompetensutveckling.

2022 har vifokuserat pa att 6ka rapporte-
ring i WIA for att forebygga olycksfall. Samt
utbildat nya skyddsombud och tagit fram en
ny truckpolicy.
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Var organisation ska spegla mangfalden i samhél-
let. Aktivt arbete med jamstélldhet och jamlikhet
leder till 6kad trivsel, produktivitet och ldnsamhet.
Det handlar om att skapa forutsattningar for
individer och grupper oberoende av kon, religion,
funktionsvariation, alder, kénsoverskridande
identitet, etnisk tillhérighet eller sexuell laggning.
Dessutom leder det till att vi har lattare att attra-
hera, behalla och utveckla vara medarbetare.

Detta uppnar vigenom att ge ratt forutsatt-
ningar for att alla ska kunna jobba pa Spaljisten
omman vill det. Viapplicerar korrekt rekryterings-
policy samt jamstalldhet- och jamlikhetsplan.

Under 2022 har vi genomfoért en foretags-
anpassad kurs i svenska for medarbetare
som vill starka sina kunskaper i det svenska
spréket. Syftet ar bade sprakutveckling och
okad inkludering pé arbetsplatsen.

2022 erbjod vi vara ledare mojligheten att del-
taiett ledarskapsutvecklingsprogram ledd av
licensierade konsulter inom Foérsvarshogsko-
lans ledarutvecklingsprogram. Utdver chefer
med personalansvar har medarbetare med
sérskilt inflytande i organisationen deltagit.

Var organisation ska ha tillgang till hallbar,
tillforlitlig och férnybar energi. Detta &r en
forutsattning for tillvaxt och klimatomstall-
ning. Hallbar energi for alla &r en grund-
férutsattning for att vi ska kunna utveckla

var hallbara profil och minska utslépp av vaxt-
husgaser. Varje medarbetare har sin delidetta
genom att vi hushaller véra resurser korrekt.

Detta uppnér vigenom att arbeta med vart
héllbarhetsindex. Vi arbetar aktivt med utbhyte
till LED-belysning, optimera energiférbrukningen
samt kartlaggning av energiférbrukning.

Vihar utokat vart samarbete med Sol6r
Bioenergii Aseda. Spaljisten séljer spillmate-
rial i form av briketter till Solér som anvander
biobransle for att tillverka fjarrvarme och
varmvatten till fastigheter i Aseda tatort. Fér
att sténga cirkeln kommer &ven fjarrvarme
till vara industrifastigheter darifran.

Var ambition ar att anvanda solceller och
under 2022 har vi genomfort en forstudie om
mojligheterna att placera solceller pa vara tak.
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For oss innebér hallbar konsumtion och
produktion att vi forsoker tillverka vara
produkter med sa stor andel atervunna
material som mojligt och samtidigt minska
vart avfall ochrestprodukter till ett minimum.

Hallbar konsumtion innebér inte bara miljéforde-
lar utan aven sociala och ekonomiska fordelar
sasom 6kad konkurrenskraft av den globala
marknaden genom att vara i framkant.

Detta uppnér vi genom att arbeta med hela

leverantorskedjan fran leverantor till kund.
Viarbetar aktivt med att 6ka andelen ater-
vunnet material i vara produkter, reducera

spill och minska klimatavtryck.

Foérutom atervinning aterbrukar vi tomda
PUR-limfat i samarbete med Stena. Istal-
let for att skrota dem ateranvénds de i
aluminiumindustrin eller av Stena sjalv for
insamling av farligt avfall.
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Las mer om vart sékerhetsarbete pé sida 21

7 HALLBAR ENERGI
FORALLA

Sjukfranvaro Sjukfranvaro
kollektivanstéllda tjdnsteman 2021 2021
5,87 % 1,79 % Y w
’ // // 2022
/ / 2021
/ / - 2021 2022
‘A 'H "R zm
Riskobservationer Tillbud Olycksfall utan Olycksfallmed
Arbetstid franvaro franvaro
92,34 %
Totalt inrapporterade 2021: 75
Totalt inrapporterade 2022: 120
5 JAMSTALLDHET Las mer om jamstéllda arbetsforhallanden pa Spaljisten pa sida 20 1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH

PRODUKTION

¢

QO

Tjansteman Kollektivanstallda

5% 15% 22% 58 %

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

4_>

Las mer om vart arbete med resursférbrukning pé sida 17

Energiforbrukning per producerat
timme.

0,17 MWh

Las mer om héllbarhet i vér produktion pa sida 14

Folie med atervunnen plast

Kantlist med atervunnen plast

EEZZ\\\\NNNNNNN

Atervunnet tra i spanskivor

Kostnad for kvalitetsbrister
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Naturen ar basen i var verksamhet. Vi bryr oss om
hur skogen mér och jobbar hart med att minska
vart klimatavtryck och 6ka andelen fornyelsebara
ravaror. For oss ar héllbarhet viktigt pa riktigt!

Genom att vara en kompetent och proaktiv
partner till vara leverantorer vill vi 6ka héallbar-
hetenialla delar av produktionen. Vi ar noga
med att utvardera och folja upp leveranser
och véart sortiment forandras och utvecklas
hela tiden tillsammans med vara partners
och medarbetare.

Vi stravar efter standig utveckling och
forbattring nér det galler var produktion. Vi
jobbar aktivt med att 6ka andelen &tervunnet
material i saval plastfolie, spanskivor som slut-
produkter. Var vision om att géra mébelfron-
ter av hogsta kvalitet med nésta generation i
atanke forpliktar.

Ett exempel ar vara produkter. Nar det
kommer till folie s& skapar pantsystemet och
atervinningen av PET-flaskor méjligheter for oss
att anvanda plast med minskad energiadtgéng.
Vihar en tajt dialog med leverantdrerna om hur
vikan anvanda mer atervunnen plast fran bland
annat PET-flaskor som konsumenter runt omii
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vérlden pantar, och ABS-plast fran husvagnar
somindustrin tar hand om.

Med spanskivorna som vi anvander i var
produktion har vi ambitionen att kontinuer-
ligt 6kainnehéllet av dtervunnet tra. Vijobbar
ocksa pa att gora spanskivorna annu lattare,
for att minska materialatgadngen och for att
leva upp till dagens héllbarhetskrav.

Spaljisten ar FSC* certifierade (Forest
Stewardship Council®) (FSC-C114672). Och
i var produktion anvéander vibara trd som ar
FSC™-certifierat.

Ett annat exempel ar var maskinpark och
interna logistik, som vi l6pande forbéattrar ihop
med véra partners.

Sedan 2019 anvander vi enbart narproducerad och
fornybar energi till att driva var 41 000 m?stora
fabrik i Aseda, ett enormt stort stegi var stravan
att minska utsléppen av véxthusgasen koldioxid.

Social hallbarhet

Den el som vianvénder i var tillverkning produceras
av olika kraftverk i Spaljistens naromréde.

Ett tredje exempel ar kemikalier. Vi har under
manga ar arbetat aktivt med var kemikaliehante-
ring. | vért kemikaliehanteringssystem, som tillhan-
dahalls av Chemgroup, samlas alla kemikalier med
respektive sakerhetsdatablad tillsammans med
alla riskbedémningar. Genom korrekta inkdp och
séker hantering av kemiska &mnen skapar vien
bra arbetsmiljo och god hélsa bland medarbetarna.
Under 2022 har vi minskat antalet kemikalier, och
fortsatt arbeta med riskbeddmningar, lagefterlev-
nad och uppdatering av SDB med Chemgroup.

| framkant tillsammans med vara partners
Vigor fronter for manga rum som finns i ett hem
- sovrum, kok och vardagsrum. Vifortsatter att
arbetamed en alltmer héllbar produktutveckling
tillsammans med en av vara stora samarbetspart-
ners. Vi har tagit fram och lanserat en kokslucka
tillverkad av en mindre méngd tré som dessutom
till 90 procent &r atervunnet, och folierad med

nasta generations folie av atervunna PET-flaskor.
Det blev inte bara en véldigt, snygg lucka. Den
vager mindre, & &nnu mer reptélig och, inte minst
—den &r snall mot naturen.

Vifokuserar pa andelen atervunnet material i var
produktion i savél ingdende komponenter som
6vrigt material. Vivill géra &nnu mer och jobbar
med att géra hallbarhet till en konkurrensférdel
for Spaljisten.

Aktiviteter under 2022:

= Vihar gatt fran 37 % folie i vara
produkter sominnehéller atervunnen
plast, till 41%

= Vihar gatt fran 47 % folie med
kantlist som innehaller atervunnen
plast, till 48 %

= 20 % av traet som anvands i span-
skivor var atervunnet tra
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Miljé och Avfall

Social hallbarhet

Hallbar profil genom minskade klimatavtryck.

Minskat avfall / spill - klimatavtryck.
Okad andel &tervunnen material och insatser
for hallbar konsumtion.

Korrekt kemikaliehantering.

Séakra lagkrav, arbetsmiljo och ménskliga
rattigheter.

God arbetsmilj6, engagerade medarbetare

samt kompetensforsorjning.

Saker arbetsplatsialla former.

Affarsetik och Antikorruption.
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Klimavtryck genom energiférbrukning,
transporter, kdldmedier, avfall, spill, resurs-
sléseri av ramaterial.

Hantering av avfall och endliga resurser.
Overkonsumtion av jordens resurser.
Risk for utslapp och/eller arbetsskador vid

fel hantering.

Bristfallig féljning av lagar och andra krav.

Risk for psysisk och fysiskt ohélsa, diskri-
minering eller annan krdnkande behandling.
Kompetensforsorjning, att ratt kompetens
och tillrackliga resurser finns tillgangliga.

Arbetsmiljérisker, olycksfall.

Risk for krankningar av manskliga rattigheter,
korruption och / eller mutor i vardekedjan,
skada till eget varuméarke och rykte.

Hallbarhetspolicy, ledningssystem, afféarsplan, hallbarhetsindex, energikarldggning,
Agenda 2030, minskade transportvikter, hushallning med resurser.

Hallbarhetspolicy, ledningssystem, affarsplan, energiatervinning och materialatervinning,
briketter till fjarrvarme.

Ledningssystem, affarsplan, hallbarhetsindex, FSC certifiering, Agenda 2030. Fokus pa att
6ka andelen atervunnen tra och folie i vara produkter.

Genomfor riskbeddémningar, minskar antalet kemikalier, ssmmarbetar med Chemgroup och
foretagshalsovard samt har regelbundna utbildningar och arbetar med utbytesprincipen.

Lagbevakning och lagefterlevnadskontroll genom Notisum, SAM, Personalhandboken,
|6nerevision, medarbetarundersékning, medarbetarsamtal, arbete med jamstalldhet och
mangfaldpolicy. Policy krénkande sarbehandling och arbetsmiljokommitten.

Arbete med Spaljistens vardegrund. Ledarskapsutbilding. Medarbetarundersékning,
kurs i svenska pé arbetstid. Whisleblower funktion. Friskvardspolicy, jamstalldhet och
méangfaldpolicy samt policy mot krankande sarbehandling mfl. Erbjuder frukost och
frukt pa arbetsplats.

Skyddsronder, riskanalyser, maskinsékerhetschecklistor, utredningar och investeringar i
form av AGV:er och varmevaxlare. WIA rapportering av olyckor / tillbud / riskobservationer.
Systemtiskt arbetsmiljdarbete, arbetsmiljokommitten, arbete med Spaljistens saker-
hetskultur. Utbildning av nya skyddsombud.

Code of Conduct, etikpolicy, attestinstruktioner, Whisleblower, introduktionsprogrammet,
inkdpspolicy, inkdps- och leverantdrsbedémningsprocessen, sékerstélla compliance i hela
Supply Chain IWAY, FSC, AEQ.
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Social hallbarhet

Arbetet med att minska vart miljoavtryck
stér hogt pa Spalistens agenda. En utmaning
ar att viinte styr hela leveranskedjan sjalva.

Déarfor har vi valt att jobba med scope 1 och 2.

Arbetet med att minska var miljopaverkan
pagéar |[6pande och hur vi presterar mats i vart
héllbarhetsindex.

Carbon footprint i ton
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1500+ 1400
1000 -
500 |-
17 19 18
0
2018 2019 2020 2021

Spaljistens Hallbarhetsindex

Varje &r utvérderar vi vart [6pande miljdarbete i ett
héallbarhetsindex, vars resultat vi sedan rapporterar
tillen av vara stora kunder. Indexet tas fram med
hjalp av ett fragebatteri och insamling av dataom
energi, avfall och vatten.
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Energiforbrukning och fjarrvarme

Hallbar energi &r ett av FN:s globala mal for
hallbarhet och vi pa Spaljisten lagger stort fokus pa
det. Sedan 2019 anvander vi enbart nérproduce-
rad och fornybar energi till att driva var 41 000 m?
stora fabriki Aseda, ett stort stegi var stravan
att minska utsléppen av vaxthusgasen koldioxid.
Den el som vi anvénder i var tillverkning pro-

duceras av olika kraftverk i vart ndromrade.

Sedan Q32020 har vi arbetat med att bygga upp,
flyttain och driftsatta en ny produktionsanlagg-
ning. Dettainnebar att véra lokaler har utokats fran
35000till 41 500 m2. Bade byggarbetet och den
stérre byggnaden ger en 6kad energiférbrukning
under perioden 2021-2022.

Energiférbrukning i MWh
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Energimétning

Varmevaxlaren med A2-filtret har varit igdng sedan
slutet av 2020. Det innebar att vi ersétter luften
som filtret suger ut med ny frisk luft. Samtidigt
atervinner vi upp till 60 % av varmen i luften som
sugs ut. Forbattringarna har lett till betydligt
battre luft &n tidigare och laga ICA-vérdena. l alla
nya delar av fabriken har varmevéxlarna blivit ett
standardval. Vi fortséatter att ha uppsikt 6ver
luftkvaliteten att bibehalla en god arbetsmiljo.

Vattenférbrukning

Under 2022 har vi fortsatt utoka vara lokaler, drift-
satt nya produktionslinjer och 6kat produktionen.
Storre lokaler och kansligare processer har resul-
teratiinstallering av fler och battre luftfuktare
men ocksé storre vattenforbrukning. Vart system
for att halla luftfuktighetenivara lokaler pa ratt
niva utgor ca. 80% av var totala vattenforbrukning.
Pa grund av nybyggnation har vi aven fyllt pa det
nya sprinklersystemet, vilket har 6kat forbruk-
ningen for aret. Den ovan redovisade siffran
inkluderar aven 6vrig vattenforbrukning inklusive
dusch och avlopp.

Vattenforbrukning i m?
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Solceller
Vihar som ambition att anvanda oss av solceller
och utreder just nu méjligheter till det.

Policy for vara tjanstebilar

Enligt Surewood Industries tjénstebilspolicy finns
det mdjlighet att vélja hybrid- eller elbil som tjanste-
bil. Spaljistens anstéllda och besdkare har mojlighet
att anvanda laddstolpar vid fabriken i Aseda.

Inga fler interna transporter pa diesel

Vihar endast en truck somkors péa diesel. | arbetet
med FN-malet for hallbar konsumtion och produk-
tion har vilagt en plan for att plocka bort dem fran
verksamheten. Alla andra truckar gér pa el/batteri.
Sedan 2020 har vi stadigt minskat mangden diesel
som forbrukas for interna transporter.

Interna transporter i liter
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Nar det géller var avfallshantering och atervinning
av material samarbetar vi med Stena Recycling.

Avfallstrappan

Den storsta delen av materialet som vi
skickar till atervinning anvands for att
skapa energi, vilket foljs av materialater-
vinning.

Tack vare samarbetet med Stena, och
deras omfattande natverk som ser till att
avfallet sorteras, varderas och hanteras
korrekt, kan vi vara sékra pa att en minimal
mangd material som lamnar Spaljisten gar
till deponi.

Utdver atervinning av avfall har vi tillsam-
mans med Stena hittat en mojlighet
for aterbruk av tomma PUR-limfat.

200-litersfaten kommer in till Spaljisten
med PUR-lim och istéllet for att skrota
dem &teranvands de av ett aluminiumfo-
retag i samhaéllet, ProfilGruppen, alterna-
tivt av Stena for insamling av farligt avfall.

Kvalitet

Kvalitetsbrister &r en central del av
Spaljistens interna héllbarhetsarbete
med att skapa en battre avfallshantering
och 6ka andelen atervunnet material

i var produktion. For oss ar avvikelser

en mojlighet for att bli &nnu battre och
var ambition ar att minimera sléseri och
forbattra kvaliteten pa vara produkter.

ATERVINNINGSGRAD KG PROCENT
ENERGIATERVINNING 246951 61 %
MATERIALATERVINNING 157832 39 %
DEPONERING 5 0%
TOTALT FOR 2022 404788 100 7%

18 | Spaljisten Hallbarhetsrapport 2022

UTSLAPPSBESPARING KG CO,
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Jarn Papper Plast Alternativa  Farligt avfall
rédvaror
2021 2022

ATERVUNNET MATERIAL KG MATERIAL UTSLAPPSBESPARING KG CO,
JARN 26 360 47580
PAPPER 107000 42800
PLAST 11870 23740
ALTERNATIVA RAVAROR 259020 19206
FARLIGT AVFALL 538 0
TOTALT FOR 2022 404788 133325




Inledning Organisation Hallbarhetsarbete Miljé och Avfall Social hallbarhet

19 | Spaljisten Hallbarhetsrapport 2022



Inledning Organisation ‘

Hallbarhetsarbete |

Miljo och Avfall
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Vi erbjuder sunda arbetsforhéallanden dar medarbe-

tare kan utvecklas, trivas och haroligt tillsammans.
Vi prioriterar sdkerhet och vara medarbetares hélsa
och valmaende. Ett 6ppet och tillatande klimat

skapar bra arbetsmiljo.

Att jobba hos oss

Vi erbjuder sunda arbetsférhallanden dar
medarbetare kan utvecklas, trivas och haroligt
tillsammans. Vi prioriterar sékerhet och vara
medarbetares halsa och valmaende. Kompe-
tensforsorjning star hogt upp pa var agenda och
malet med vart arbete ar att locka nya medar-
betare och behélla och utveckla de somredan
jobbar hos oss.
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Ledarskap

For att Spaljisten ska fortsétta vara ett fram-
gangsrikt foretag behdéver vara ledare kunna
omsatta strategier, mal och varderingar i praktisk
handling. Ledarskap bygger péa ett dmsesidigt
fortroende. En bra ledare tror pa och involverar
medarbetarna, skapar engagemang och ser till att
de kan utvecklas.

2022 fortsatte viatt erbjuda vara ledare
mojligheten att deltai ett ledarskapsutvecklings-
program med stdd av licensierade konsulter inom
Forsvarshogskolans ledarutvecklingsprogram.
Utbildningen syftar till att utveckla och star-

ka véra ledare med verktyg, perspektiv och
teorier inom ledarskap. Utover alla chefer med
personalansvar har medarbetare med sarskilt
inflytande i organisationen fatt méjlighet att
delta. Vikommer att fortsétta arbeta med lardo-
marna inom olika fokusomraden for att bibehalla
kunskapen och utveckla arbetsplatsen.

el

Jamstélldhet och mangfald

| arbetet med att 6ka jamstélldheten och minska
ojamlikheten ar var utgangspunkt att alla pa
foretaget har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter. Vi ar inkluderande och jobbar aktivt
med mangfald. Har galler nolltolerans mot all
form av mobbing och krankande sarbehandling.
Viar 6vertygade om att det gor oss till en att-
raktiv arbetsplats, dar medarbetarna utvecklas,
trivas och har roligt tillsammans.

Vierbjuder en féretagsanpassad kurs i svenska
for medarbetare som vill starka sina kunskaper i
svenska spraket. Syftet ar dels att de har med-
arbetarna far utvecklas sprakligt, dels att bidra
till 6kad sakerhet, produktivitet och inkludering
pa arbetsplatsen. Utbildningsplanen for kursen
fokuserar pa allt fran sakerhet och arbetsmiljo
till kvalitet och héllbarhet.

Medarbetarundersdkning

Ar 2022 beslutade viatt utveckla vart satt att
genomfora Medarbetarundersokningenoch
istallet genomfora sk. Pulsméatningar. Pulsmét-
ningar ger oss majlighet att med farre fragor och
tatare intervall fa ta del av medarbetarnas syn pa
Spaljisten som arbetsgivare. Pulsméatning aren
digital undersokning som gors under arbetstid dar
svaren hanteras anonymt. Framdver kommer vi
att genomfdra Pulsmatningar tva ganger per ér.

5 -
4L
MEDARBETARINDEX
3 042022
2 + "Jag &r som helhet
néjd med min arbets-
1k situation”
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Social hallbarhet

Viarbetar aktivt tillsammans for ett friskt och tryggt arbetsliv och en bra séker-
hetskultur. Spaljisten anvander sig sedan en tid tillbaka av verktyget WIA for att
rapportera riskobservationer, tilloud och arbetsskador pa arbetsplatsen.

Vi skapar en gemensam sakerhetskultur genom
att ha gemensamma véarderingar, attityder och
kunskap for en sékrare arbetsplats.

Vianvander WIA — Afa Férsakrings rapporterings-
system som stddjer varat systematiska arbete
med att rapportera, folja upp och &tgarda handel-
ser, skyddsronder och riskbedémningar. Det ska
vara enkelt for alla att rapportera olyckor, tillbud
ochriskobservationer. Uppféljning av det som rap-
porteras in sker I6pande och &r en del av det syste-
matiska arbetet med Spaljistens arbetsmiljé. Det
ar huvudskyddsombudet som har ratt att stanga
eller avsluta drenden som har rapporterats in.

Riskobservation
Né&r nagon ser en potentiell olycksrisk.

Tillbud
En héndelse intraffar, meningen person skadas.

Olycka
Nagot har intraffat som leder till personskada.
Det spelar ingen roll hur liten skadan &r.

Olycksfall med franvaro

Olyckor med personskada som leder till minst
en forlorad arbetsdag.
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Under 2022 genomférdes manga aktiviteter for
att oka inrapportering av handelser och risker

for att standigt férbattra var arbetsmiljé. Detta
har synliggjort fler risker och 2022 6kade vi
rapporteringen av risker och handelser med 45 st
fran 2021. Genom att haintegrerat vart arbets-
miljdarbete alltmer i verktyget WIA, kan vi dven
borja folja hur vilyckats reducera risker i verksam-
heten. Under 2022 blev riskreduceringen 33%
paavslutade drenden. Vart mél &r att fortsatta
rapportera tillbud och riskobservationer for att
undvika olyckor.

Aktiviteter under 2022:
= Tagit fram en ny truckpolicy

= Arbete med 6kadrapporteringi WIA
for att férebygga olycksfall

= Utbildat nya skyddsombud
= Kemikalieutbildning

=  Ledarskapsutbildning

=  UppstartbS

=  Paborjat vidareutveckling av
Spaljistens vardegrund

= |WAY revision
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Inom Spaljisten har vi etiska riktlinjer for hur vi upptrader.
Vikallar dem var Code of Conduct och syftet &r att ge
vagledning for hur medarbetare, kollegor, leverantorer,
kunder och andraintressenter ska behandlas pa ett lagenligt,

rattvist och etiskt satt.

Var Code of Conduct visar var grénsen gar mel-
lan Iampligt och olampligt uppférande. Givetvis
kommer géllande lagstiftning i forsta hand
och visom foretag ska ta hansyn till manskliga
rattigheter, tillmanniskors sékerhet och hélsa
samt till miljon.

IWAY, The lkea Way, &r en uppférandekod som
IKEA satt upp och sominnehaéller policys om
milj6, sociala villkor och arbetsvillkor (inklusi-
ve barnarbete). Den innebér att:

Alla Spaljistens medarbetare har ett ansvar
att forsta var uppférandekod och IWAY samt
att ageraienlighet med dessa.

Vihar ocksé véra business ethics, somalla

i ledningsgruppen har skrivit under och som
innehéaller samtliga krav som stélls enligt FN:s
globala program mot mutor och korruption.
Vara business ethics omfattar ockséa véra
leverantorer och ska efterlevas i hela forsorj-
ningskedjan. Som foretag maste vi sékerstalla
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att alla &r medvetna om de krav som stélls pa
oss och forstar vikten av att de fdljs.

Tystnadsplikt

Spaljistens medarbetare har tystnadsplikt,
nagot som framgar tydligt i vara anstallnings-
avtal. Tystnadsplikt géller dven for vara leve-
rantorer och samarbetspartners.

Nolltolerans mot alkohol och droger

Pa Spaljisten galler nolltolerans mot alkohol
och droger. Vi gor alkohol- och drogtester

i samband med rekrytering, vid misstanke
om paverkan av droger eller alkohol samt
slumpmaéssigt.

Vi motverkar korruption

Mutor och korruption av annat slag ar
oacceptabelt hos oss. For gavor géller
Riksskatteverkets riktlinjer och regelverk.
Extern och intern representation ar tillatet,
men ska ske i mattlig omfattning.

Vi respekterar personlig integritet

| vér integritetspolicy framgar tydligt vilka
personuppgifter vi behandlar och i vilket syfte vi
gor det. Dar redogor vi ocksa for var dvergripan-
de syn pa behandling av personuppgifter samt
vilka val och rattigheter véra kunder, leveranto-
rer och partners har.

Visselblasning

Transparens ar viktigt for oss pa Spaljisten. Dar-
for har vara medarbetare och personer utanfor
var organisation mojlighet att anmala direkta
oegentligheter och misstankar om s&dana
anonymt via en visselblasarfunktion, som ar ett

formulér pa var webb. Formuléret kan nas bade via
vart interna natverk samt externa natverk.

Surewood Industries och dess bolags ambition &r
att ha en hdg transparens och ett gott utvecklat
system for att bade anmala och hantera eventu-
ella oegentligheter eller misstanke om sadana.
Genom detta forhallningssatt och tillhanda-
héllande av visselblédsningsystem minimerar vi
risker att allvarligt skada foretaget, organisa-
tionen eller dess medarbetare.
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Vi stottar de som gor det majligt for
unga att sporta

Som arbetsgivare pa en liten ort kan vi som fore-
tag gora stor skillnad for lokalsamhallet. Att fler
vill komma och bo och jobbai Aseda gynnar allal
Darfor ar det viktigt for bade Spaljisten och véra
agare att bidra till och stotta de som bidrar till att
gora Aseda med omnejd till en annu harligare plats.

Spaljisten anvander sponsring som ett av flera
verktyg for att lyfta och jobba med halsa och
valméaende bland unga. Férutom engagemang
for ungdomar &r lokal forankring och ideell verk-
samhet huvudsakliga grunderna for sponsring
pa Spaljisten.

Under 2022 stéttade vi:
AsedaIF hockey
Aseda IF fotboll
Aseda Ryttarforening
AMO Handboll

Osters IF

Lenhovda IF

Vaxj6 Lakers
Hégsby IF

Nashults IF

Vetlanda BK
Fagerhults AIK
Korpen Aseda
Offensiva Aseda
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Vi samarbetar for att fa fler att
vilja var bransch

Konkurrensen pa arbetsmarknaden &r tuffare n
nagonsin och att vara en attraktiv arbetsplats ar
darfor viktigare &n nagonsin.

Spaljisten &r medlem i arbetsgivarorganisa-
tionen Trd och Mébelforetagen, TMF

som hjélper och stéttar oss och andraibran-
schenirollen som arbetsgivare.

Som medlemsforetag i Epic Teknikens Hus
kan vi, tillsammans med 6vriga medlemsforetag
paverka och samarbeta i kompetensforsorj-
ningsfragor. Teknisk kompetens &r avgérande
forindustrins fortsatta utveckling och darfor
jobbar Epic Teknikens Hus med att dka intresset
for en yrkeskarriar inom industrin. Detta sker
bland annat genom studiebesok, praktikplatser,
forelasa pa skolor.

Foreningen arbetar aktivt for att det ska finnas
eller skapas lokaler och utrustning for hdgkva-
litativa tekniska utbildningar. Har far Spaljisten
en mojlighet att vara med och paverka utbild-
ningsinnehall och inriktningar med vart behov.

Social hallbarhet
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Framtagning av hallbarhetsrapport

Process

Spaljisten har i framstéllningen av denna
rapport arbetat efter féljande process.

Lagkrav

| Sverige finns det ett rapporteringskrav som
innebér att foretag av en viss storlek ska
upprétta en héallbarhetsrapport. Det bygger pa
ett EU-direktiv fran 2014, som syftar till att
gorainformation om hur féretag arbetar med
hallbarhetsfragor mer 6ppen och jamforbar.
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Analys och prioritering av hallbarhetsfragor
Spaljistens ledningsgrupp har gemensamt
fattat beslut om prioritering, det vill sdga vilka
hallbarhetsfragor som verksamheten ska
fokusera pa under aret.

Insamling av data och presentation
Hallbarhetsansvarig Sofie Akerberg, Teknik-
chef Manfred Piesack, Marknadskommunikatér
Keiu Meesak och Marknads- och Forsaljnings-
chef Frederick Svensbergh har ansvarat for
insamling av data som avser 2022.

Granskning

Ledningsgruppen har granskat rapporten,
styrelsen har fattat beslut om rapporten och
en auktoriserad revisor har godkant den.

Presentation

Hallbarhetsrapporten presenteras digitalt
pa samtliga vara plattformar och finns
tillganglig for alla.
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
Hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Spaljisten AB, org. nr 56566190-7709

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar
upprattadienlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade héallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som sen revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Sisilshhden, . b & J wu 2027

KPMG AB P

/A
Olie Nilsson Thord Axelsson

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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