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Var vision
”Spaljisten ar en mobelfronttillverkare i
varldsklass med nasta generation i atanke”.



Var affarside

”Att vara en kompetent och proaktiv partner fill
vara kunder for utveckling och tillverkning av
ommantlade produkter.”



Vara vardeord

Pa Spaljisten gor vi saker tillsammans. Har ar det
medarbetarna som tillsammans gor skillnad. Det ar det
som gor Spaljisten till det vi ar idag och det vivill vara i
framtiden.

Vara vardeord Hallbarhet, Passion, Engagemang och
Respekt, utgor grunden vi star pa och gor oss starka
tillsammans.

Hallbarhet

Respekt



Pa Spaljisten bryr vi oss. Har tar vi hand om varandra, naturen
och vara kunder. Hos oss hjalper vi till, visar uppmarksamhet och
en vilja. Vi ar omtanksamma mot vara kollegor.

Spaljisten finns nu och i framtiden. Det ska dven skogen och
naturen gora. For att skogen, som ger oss grunden ftill vara
spanskivor, ska kunna fortsatta leva ar det sjalvklart for oss att
arbeta hallbart. Vi tror ocksa pa kvalité i vara produkter. Vart
material och kunskap vardar vi sa att det haller.



Passion

Det ar vi, tillsammans, som gor Spaljisten till verklighet. Vi

ar stolta 6ver var kunskap, vara produkter och varandra.

Har hjalper, peppar och motiverar vi varandra. Vi vagar ocksa be
om hjalp och ge forslag till forbattringar.

Pa Spaljisten blir alla; kollegor, kunder och besdkare, trevligt
bemdtta. Vi bryr oss om varandra, men ocksa vara produkter och
vart resultat. Vi vill framat och ser maojligheter i utmaningar. Vi ar
helt enkelt stolta 6ver att vara en del av Spaljisten.



Tillsammans utvecklar och forbattrar vi vara produkter. Vi
jobbar tillsammans for att utvecklas och bli sa bra som
mojligt. Alla ar lika viktiga for att slutprodukten ska halla
hogsta kvalité.

Har engagerar vi oss i arbetet och var vilja att forbattra, bade oss
sjdlva och vara produkter, for oss framat. Genom att ligga i
framkant blir vi battre och lar oss nya saker. Vi har ett kund-
fokus och forsoker alltid tillgodose kundens 6nskemal.



Har pa Spaljisten bryr vi oss om varandra. Vi respekterar
varandra och alla har ratt att vara den de ar. Vi har en tillit till
varandra och det vi gor. Vi visar engagemang for varandra och
vara produkter.

Vi star ocksa for vad vi sager. Det vi sdger att vi ska gora, det gor vi.
Det gor oss trovardiga och nagon att lita pa. Vara kunder ska alltid
kunna lita pa att vara produkter och att vi haller vad vi lovat. Vi har
en hog yrkesstolthet.



Vara fokusomraden

Spaljisten ska vara det sjalvklara valet for alla som vill ha en kompetent och
proaktiv partner inom tillverkning av ommantlade produkter. Fér att komma
dit har vi tagit fram fokusomraden som, likt spanskivorna i vara produkter

ska utgora en stabil grund att sta pa och féra oss framat i arbetet. Vi har valt
att fokusera pa medarbetare, spetskompetens, hallbarhet och tillvaxt for att
na vara mal.

For oss ar det sjalvklart att fokusera pa medarbetarna, utan er ar arbetet inte
moijligt. Vi vill ocksa utveckla en unik spetskompetens inom fronter for att
alltid ligga i framkant och vara en partner som vara kunder kan lita pa och vanda
sig till. Tillsammans tar vi ocksa ansvar och arbetar hallbart bade for miljon,
ekonomin och manniskornas skull. Slutligen ar tillvaxt en forutsattning for att
skapa en langsiktig utveckling i foretaget och darmed kunna bli “en
mobelfronttillverkare i varldsklass med nasta generation i atanke” som var
vision sager.

Spaljisten ar en
mobeltillverkare i varldsklass med

nasta generation i fokus.




Medarbetare

Hos Spaljisten ar manniskorna det viktigaste. Tillsammans bryr vi
oss, bade om varandra, var kunder, produkter och miljon.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare dar alla trivs. Pa Spaljisten lyssnar
cheferna pa de anstallda, foregar med gott exempel och forstar
verksamheten. Alla anstallda har ett naturligt kundfokus, gillar
standiga forbattringar och tror pa vara produkter och foretaget. Vi
har ocksa en tydlig ansvarsférdelning dar férvantningar, uppdrag
och roller ar tydligai alla led.

Vara vardeord Hallbahet, Passion, Engagemang, och Respekt ar
viktiga ledord i var verksamhet och genomsyrar allt vi gor, fran det
forsta motet med kollegorna tills slutprodukten férpackas och
skickas till kund.



Spetskompetens

Spaljistens mal ar att vara varldsbast pa fronter. For att vara det
maste vi ha den kunskap och de forutsattningar som kravs.

Tillsammans skapar vi darfor stabila processer med en hog
tillganglighet dar alla har mojlighet att lara av varandra och de
basta. Produktivitetsutveckling ar en avgorande faktor for att bli
konkurrenskraftiga. Vi vill ocksa sakerstalla sa att vi haller hogsta
kvalitet nar det kommer till leverans och effektivitet.

Genom att fokusera pa fronter skapar vi forutsattningar for att bli
specialister och fa spetskompetens. Det ger varde till oss som
foretag, till vara kunder och till vara anstéllda som far mojlighet att
utvecklas.



Hallbarhet

Grunden i vara produkter kommer fran naturen. Darfor ar det
sjalvklart for oss att ta hand om den, precis som varandra och var
ekonomi.

Vi utgar fran FN:s hallbara utvecklingsmal i var verksamhet och
anvander naturresurser pa ett sa ansvarsfullt och effektivt satt vi kan.

Genom att driva var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt, bade ur
ekologiska och ekonomiska saval som sociala perspektiv, visar vi
att vi tar ansvar och alltid har nasta generation iatanke. Pa
Spaljisten bryr vi oss tillsammans.



Tillvaxt

Tillvaxt ar den enskilt viktigaste faktorn for att skapa en langsik-
tigt god utveckling i foretaget.

Vi vill véxa tillsammans med vara kunder, bade befintliga kunder
och nya. For att kunna gora det sa fokuserar vi nu pa fronter for
att kunna bli annu battre pa det segmentet. Vi vill dven kunna
erbjuda vara kunder leverans fran idé till slutprodukt. Hos oss
ska vara kunder vara trygga i att fa hog kvalitet och kunskap.

Genom att fokusera pa fronter kan vi fa stordriftsférdelar som
mojliggodr en 6kad och stabil Idonsamhet.






GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
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“Vivill mojliggora att alla kan
leva ett hdlsosamt liv och
verka for alla manniskors
valbefinnande i alla aldrar”.

God hélsa ar en grundldggande
forutsattning for manniskors
mojlighet att na sin fulla potential och
att bidra till samhallets utveckling.

Pa Spaljisten erbjuds alla abstéllda
friskvardsbidrag och har dven
mojlighet att trdna i Halsans hus i
Aseda som Spaljisten varit med och
bekostat.

Spaljisten stodjer ocksa det lokala
foreningslivet med stort fokus pa
ungdomsverksamheterna.

5 JAMSTALLDHET

“Vivill uppna jamstalldhet och
alla kvinnors och flickors
egenmakt”.

Jamstalldhet ar uppnatt nar kvinnor
och man har samma rattigheter och
mojligheter att forma sitt liv och bidra
till samhallets utveckling.

Pa Spaljisten ar jamstalldhet en
sjalvklarhet. Hos oss spelar det ingen
roll vilket kbn man har. Har ar alla
vdlkomna och ska ha samma férut-
sattningar for att gora ett bra jobb.

Spaljisten ger ocksa bidrag till
organisationer som arbetar globalt
med att minska fattigdom genom att
skapa arbete och utbildning med
sarskilt fokus pa kvinnligt
entreprenorskap.

Andelen fossil energi utgor idag
nastan 80 procent av den totala
energitillférseln. Spaljisten
anvander endast lokalproducerad
och férnybar energi fran
vindkraftverk i regionen.

Vi forser ocksa det lokala fjarr-
varmeforetaget med mer an 50
procent av behovet. P3 sa satt hjélper
vi andra foéretag och hem i vart
naromrade att fa miljévanlig varme.

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
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“Vi vill minska ojamlikheten
inom och mellan lander”.

Klyftorna mellan individer och
grupper, baserat pa bland annat kon,
alder, etnicitet och ekonomisk och
social status, i samhallet har 6kat.
Det vill vi pa Spaljisten motarbeta.
Vi engagerar oss darfor det lokala
féreningslivet och speciellt
ungdomsidrotten sa att alla ska ha
mojlighet att trana och motionera.

Klyftorna mellan individer och grupper
okar i samhallet. Hos oss ar alla
viktiga.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

“Vivill framja hallbara
konsumtions- och produk-
tionsmonster”.

En hallbar konsumtion och produk-
tion innebar en effektiv anvandning
av resurser och en minskad paverkan
fran farliga kemikalier. Detta innebar
inte bara miljéfordelar utan dven
sociala och ekonomiska fordelar
sasom 6kad konkurrenskraft, narings-
livsutveckling pa en global marknad,
Okad sysselsattning och forbattrad
halsa och ddrmed minskad fattigdom.

For att minska miljobelastningen i
var produktion har vi forsokt
konvertera alla produkter till
lattare spanskivor. Vi har ocksa som
mal att anvanda 100 procent
atervunnen fronter i tillverkningen.






